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Rozdziat 1

Postanowienia ogdélne
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§1.

Statut Bursy zostat opracowany na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pézn. zm.);

oraz aktow wykonawczych do ustaw, o ktérych mowa w pkt. 1 — 2.

§ 2.

llekro¢ w statucie jest mowa o:
statucie — nalezy przez to rozumiec statut Bursy w Zielonej Goérze;
Bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burse w Zielonej Goérze;
wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Bursy w Zielonej Gérze;
dyrektorze Bursy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Bursy w Zielonej Gérze;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Bursie w Zielonej Gérze;
pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ ogot pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Bursie w Zielonej Goérze;
rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujgce

piecze zastepczg nad wychowankiem.

§ 3.

Nazwa Bursy brzmi — Bursa w Zielonej Gorze.

Siedziba Bursy miesci sie w Zielonej Gérze przy ulicy Botanicznej 60.

Organem prowadzgcym Burse jest Miasto Zielona Goéra.

Bursa jest jednostkg budzetowg Miasta Zielona Goéra i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.



Rozdziat 2

Cele i zadania Bursy oraz sposdéb ich wykonywania
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5)

6)
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§4.

Bursa jest placowkg publiczng, zapewniajgcg opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania (zwang dalej placowka).
Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom klas VII i VIl szkét podstawowych oraz uczniom szkot
ponadpodstawowych w tym uczniom wymagajgcym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania a takze stuchaczom kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych w wieku do 24 roku
zycia.
Do podstawowych zadanh Bursy nalezy zapewnienie wychowankom:

catodobowej opieki;

catodziennego wyzywienia;

warunkow do nauki;

pomocy w hauce;

warunkow do rozwijania zainteresowan;

warunkow umozliwiajgcych uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

§5.

Bursa realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oraz przepisach wykonawczych,
a w szczegodlnosci:
tworzy warunki umozliwiajgce wychowankom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;
wzmachia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ u wychowanka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
wspotdziata z rodzicami wychowankéw z réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci wychowanka;
stwarza wychowankowi sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykoéw i zachowanh prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczehAstwo
w ruchu drogowym,;
tworzy warunki umozliwiajgce wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwdj wychowanka poprzez
odpowiednig organizacje wychowania (poprzez sekcje i kota zainteresowan);
zatrudnia nauczycieli — wychowawcow oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajgcych
realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami prawa;
ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wychowanka;
wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwdj wychowanka z wykorzystaniem ich

wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych;
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9) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etniczne;j i religijnej;

10) wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw przebywajacych w placéwce oraz podczas
zaje¢ zorganizowanych poza Bursg;

11) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i opieki;

12) wspoitpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, szkotami i innymi
instytucjami;

13) zapewnia odpowiednig baze oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych placowki.

§ 6.

Bursa realizuje cele i zadania poprzez:

1) wspieranie uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) rozwijanie u wychowankoéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosSci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw przez organizowanie
zaje¢ oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego
— upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa (poprzez sekcje i kota
zainteresowan);

5) systematyczne diagnozowanie postepdw w nauce oraz zachowan wychowankow;

6) poszanowanie indywidualnosci kazdego wychowanka oraz jego praw;

7) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie wychowankéw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu;

9) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w nauce i wychowaniu;

10) otaczanie opiekg wychowankdéw znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

11) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

12) budzenie poczucia wiezi z czlonkami grupy, innymi rowiesnikami, rodzing, $rodowiskiem blizszym
i dalszym;

13) rozwijanie wrazliwosci estetycznej wychowankow oraz ich aktywnosci twoérczej;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci oraz wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) uczenie szacunku dla wspélnego i cudzego mienia;

17) promowanie edukacji i zachowah prozdrowotnych ws$réd wychowankéw oraz nauczycieli
— wychowawcow, w tym aktywnosci ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w ruchu drogowym;

18) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu zapobiegania, tagodzenia
i zwalczania zachowan agresywnych i patologicznych wychowankow;

19) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w placéwce m. in. poprzez monitoring wizyjny;

20) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

21) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§7.

Bursa zapewnia wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
wspieraniu rodzicéw i wychowawcdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
Z niepetnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzeh zachowania lub emocji;
ze szczegolnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg wychowanka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska

1)
2)
3)
4)
5)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Bursie rodzicom wychowankéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej wychowankom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Bursy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Bursie udzielajg wychowankom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

rodzicami wychowankoéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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§ 8.

W Bursie dziata zesp6t wychowawczy do spraw biezgcej i okresowej oceny sytuacji wychowankdw,
powotany przez dyrektora Bursy.
Zespot wychowawczy tworzg cztonkowie Rady Pedagogicznej w sktadzie:
wicedyrektor lub dyrektor, jako przewodniczacy;
wychowawca prowadzacy grupe;
pedagog-terapeuta.
Posiedzenia zespotu wychowawczego odbywaja sie zgodnie z potrzebami, na wniosek jednej z oséb:
dyrektora;
wicedyrektora;
wychowawcy;
wychowanka,;
rodzica.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegoélnosci:
diagnozowanie problemoéw wychowawczych wychowankéw;
opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;
dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych;
doskonalenie metod pracy wychowawcze;.
Zespot dokumentuje swojg prace w formie protokotu. Sprawozdania z pracy zespotéw wychowawczych
dokonuje wicedyrektor, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku szkolnego, na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.
W miare potrzeb, w Bursie tworzy sie zespoty problemowo-zadaniowe, doraznie powotywane do
wykonania specyficznych, nieplanowanych wczesniej zadan Bursy. Pracami zespotow kierujg

przewodniczgcy powotywani przez dyrektora, na wniosek cztonkéw zespotu.



Rozdziat 3

Organizacja Bursy
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§9.

Organizacje pracy Bursy, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, siedem dni w tygodniu (w uzasadnionych
przypadkach dyrektor podejmuje decyzje o tzw. wyjazdowce).

Za zgodg organu prowadzgcego, Bursa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie ferii szkolnych,
zapewniajgc wychowankom zajecia opiekunczo-wychowawcze.

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankiem w Bursie jest grupa wychowawcza.

Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor Bursy w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Dopuszcza sie tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, ktérych liczba wychowankéw wynosi do
20, w tym do 5 wychowankéw niepetnosprawnych.

Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;.

Wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupg w Bursie okresla tygodniowy rozktad zaje¢,
opracowany przez dyrektora Bursy w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych trwa 60 minut.

Pora nocna w Bursie trwa od godziny 22:00 do godziny 6.00.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawcze;j.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzér nad wychowankami oraz ich
bezpieczenstwo.

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowaC osoba nie bedgca
wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora.

Szczegodtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Bursy
opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji Bursy zatwierdza organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Bursy, dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-opiekuhczych.

§ 10.

Dziatalnos¢ Bursy moze by¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy.
Dyrektor Bursy zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:
imie (imiona) i nazwisko wolontariusza;
date i miejsce urodzenia wolontariusza,;
numer PESEL wolontariusza lub numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

adres zamieszkania wolontariusza;



5) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadania;
6) czas trwania porozumienia;
7) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadah we wspotpracy z wychowawcami;
8) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankéw Bursy.
3.  Dyrektor Bursy informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw Bursy.
4.  Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu z wychowawcami. Kontrole nad sposobem

wykonywania zadan przez wolontariusza sprawuje dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego osoba.

Rozdziat 4

Wspoétdziatanie Bursy ze szkotami oraz z instytucjami

§11.

1. Bursa systematycznie wspotpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie.

2.  Bursa organizuje spotkania z pedagogami szkét, na terenie Bursy lub w szkole, do ktérej uczeszcza
wychowanek, nie rzadziej niz raz w ciggu roku szkolnego.

3. Celem spotkan pracownikéw pedagogicznych Bursy z pedagogami szkdt, jest wymiana spostrzezen
0 zachowaniu wychowankéw oraz analiza ocen i frekwenciji.

4.  Wychowawcy utrzymujg kontakt zdalny i osobisty z pedagogami szkolnymi i wychowawcami klas,
w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w ciggu roku szkolnego.

5. Kontakty wychowawcéw Bursy ze szkofami, odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych.

§ 12.

Realizujgc zadania statutowe, Bursa wspétpracuje z instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc wychowankom i ich rodzicom.



Rozdziat 5
Organy Bursy
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§13.

Organami Bursy sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Miodziezowa Rada Bursy.
Kazdy z organéw, wymienionych w ust. 1:
dziata, oprécz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Bursy;
posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji,
okreslonych w ustawie i Statucie;
ustala plan pracy na rok szkolny. Kopie planéw pracy organu, otrzymujg pozostate organy;
ma prawo wigczy¢ sie do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem kompetencji tego
organu lub przepiséw prawa;
moze zapraszac¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organéw;
posiada mozliwosé rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Bursy;
zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy innymi organami Bursy o podejmowanych
i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig one tajemnicy stuzbowej lub nie
naruszajg przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.
Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organéw Bursy, podaje sie do ogdlnej wiadomosci, o ile przepisy
prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepiséw prawa, a w szczegdlnosci o ochronie
danych osobowych.
Przeptyw informacji miedzy organami odbywa sie:
w czasie wspolnych zebran organdw;
w czasie zebrania danego organu, na ktére zapraszani sg przedstawiciele innych organéw Bursy;

przez wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen.

§14.

Do zadah Dyrektora Bursy nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Bursy. Do

kompetencji Dyrektora nalezy:

1)

w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a. sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli zatrudnionych w Bursie,

b. analizuje i oceniania efekty dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej wychowawcéw oraz innej
dziatalnosci statutowej Bursy,

c. w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw wychowania i opieki w Bursie, opracowuje

program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i opieki,
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2)

3)

4)
5)

- a =~

realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora Oswiaty oraz powiadamia go o wykonaniu zalecen,
uwag i wnioskow,

dokonuje oceny pracy nauczycieli, o ktérej mowa w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela,

dba o warunki dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej Bursy,

udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan wychowawczych i opiekunczych,
nadzoruje i odpowiada za sposéb prowadzenia w Bursie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

dba o przestrzeganie Statutu Bursy;

w zakresie zarzgdzania i kierowania pracg Bursy:

a.
b.

- a =~

kieruje dziatalnoscig Bursy i reprezentuje jg na zewnatrz,

zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

wyraza zgode na podjecie w Bursie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
Z wyjatkiem organizaciji politycznych,

wypracowuje i realizuje, przy wspotudziale pozostatych organdéw Bursy, rozwdj organizacyjny
placowki,

ustala organizacje pracy Bursy, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

wstrzymuje wykonanie uchwat organoéw Bursy, niezgodnych z przepisami prawa,

planuje zadania dotyczgce obronnosci kraju, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
wspétpracuje z organami Bursy oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi, dziatajgcymi na
rzecz wychowania i opieki,

wspétpracuje z Organem Prowadzgcym i Kuratorem Oswiaty, w zakresie realizacji swych zadan,
realizuje zalecenia i wnioski Organu Prowadzacego i Kuratora Oswiaty,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych ich studentoéw i stuchaczy;

w zakresie prawa pracy:

a.
b.

C.

f.

g.
h.

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Bursy,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Bursy,

wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien,

powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Bursie, a takze odwotuje
Z nich,

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy w Bursie, wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze,
administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych,

wspotpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.

w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami.

w zakresie spraw wychowankow:

a.

b.

sprawuje opieke nad wychowankami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez wychowankow,
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6)

7

1)
2)
3)
4)

5)

c. podejmuje w sytuacjach konfliktowych decyzje w sprawie przeniesienia wychowanka do innej
grupy wychowawczej,

d. nagradza i karze wychowankdéw w przypadkach okreslonych w Statucie,

e. organizuje warunki dla prawidiowe] realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia
wychowankom poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

f. dba o przestrzeganie praw dziecka i praw wychowanka oraz o upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;

w zakresie administrowania mieniem Bursy:

a. organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Bursy oraz sprawuje nadzor nad ich
dziatalnoscia,

b. organizuje wyposazenie Bursy w odpowiednie pomoce umozliwiajgce realizacje zadan statutowych
Bursy,

c. zapewnia nauczycielom odpowiednie wyposazenie w materiaty niezbedne do wykonywania
czynnosci wchodzacych w zakres ich obowigzkow,

d. organizuje przeglady techniczne budynku Bursy oraz prace konserwacyjno-remontowe,

e. kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Bursy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

f. okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw,

g. egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i pracownikéw Bursy, ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystosé i estetyke Bursy;

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Bursie:

a. zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Bursie,

b. dba o zapewnienie wychowankom oraz nauczycielom bezpiecznych i higienicznych warunkow
wychowania, opieki i pracy,

c. podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu dziatania Bursy, za zgodg Organu Prowadzacego,
jezeli wystgpig zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu wychowankow, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 15.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Bursy. Dziata w oparciu o ustalony przez siebie
regulamin.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Bursie. Przewodniczgcym Rady
Pedagogicznej jest dyrektor.
Udziat cztonkéw Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.
Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa, za naruszenie ktérej grozi
odpowiedzialnos¢ porzadkowa, dyscyplinarna lub karna, w zaleznosci od wagi sprawy.
Do kompetencji przewodniczgcego Rady Pedagogicznej nalezy:
inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej;
prowadzenie i przygotowywanie zebrah Rady Pedagogicznej;
zawiadamianie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku zebrania;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci Bursy;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
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6.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

1)
2)
3)
4)

1
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy Bursy;
uchwalanie Statutu Bursy i zmian do niego;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia wychowanka z listy mieszkaricéw Bursy;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Bursie;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Bursy;
ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Bursy;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Bursg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Bursy.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy Bursy;
projekt planu finansowego Bursy;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych;
Rada Pedagogiczna moze zasiegnac¢ opinii Mtodziezowej Rady Bursy w sprawach dotyczacych:
realizacji podstawowych praw i obowigzkéw wychowankow w Bursie;
tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego Bursy;
jakosci positkéw, czystosci pokoi mieszkalnych oraz organizacji imprez i uroczystosci w Bursie;
skreslenia wychowanka z listy mieszkancow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Bursy oraz jego zmiany.

§ 16.

W Bursie dziata samorzad wychowankéw. Miodziezowa Rada Bursy stanowi statutowy organ
reprezentujgcy wychowankow.
W sktad Miodziezowej Rady Bursy wchodzi po dwéch wychowankéw z kazdej grupy, wytonionych
w wyborach powszechnych i bezposrednich.
Zasady wybierania i dziatania Miodziezowej Rady Bursy okredla regulamin uchwalony przez ogét
wychowankdéw.
Kadencja Miodziezowej Rady Bursy trwa 2 lata, od 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia.
Do kompetencji Mlodziezowej Rady Bursy nalezy:
przedstawianie wnioskow i opinii Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi, we wszystkich sprawach Bursy,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkéw wychowankow;
opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Bursy;
redagowanie tresci umieszczanych na tablicy ogtoszen i tablicy z informacjami o pracy Bursy;
petnienie roli rzecznika intereséw ogdétu wychowankow;
czuwanie nad prawidtowym uzytkowaniem mienia Bursy;
opiniowanie jakosci positkow i czystosci pokoi mieszkalnych;
organizowanie i wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci;

motywowanie wychowankéw do budowania wtasciwych relacji w spotecznosci Bursy;
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10.

9)

organizowanie pomocy kolezenskiej;

10) inspirowanie i angazowanie wychowankéw do wykonywania prac na rzecz Bursy i Srodowiska;

11) wnioskowanie o przyznanie wychowankom wyrdznienh i nagrod;

12) rozstrzyganie sporéw miedzy wychowankami;

13) poreczanie za wychowankéw oraz czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem zasad wspétzycia

wychowankow;

14) wydawanie opinii w sprawach skreslenia wychowankéw z listy wychowankow;

15) wspotdecydowanie o wyborze sposrod nauczycieli opiekuna samorzgdu wychowankéw.

1)

2)

3)

4)
5)

§17.

Regulaminy dziatalnosci: Rady Pedagogicznej, Miodziezowej Rady Bursy uchwalone przez te organy,
a takze inne przepisy wewnetrzne Bursy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor Bursy, ktory zapewnia kazdemu
z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz
umozliwia biezgcg wymiane informacji miedzy nimi.
Organy Bursy wspotdziatajg ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajgc obowigzujgcego
prawa. Wspotdziatanie organdéw Bursy ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankéw oraz podnoszenie poziomu pracy Bursy.
W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Bursy, Dyrektor moze powota¢ zespét ziozony
z przedstawicieli poszczegdlnych organéw w celu jego zazegnania.
Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, powstaje wéwczas, gdy organy wyrazg cheé dojscia do porozumienia,
celem znalezienia kompromisu.
W skfad zespotu, o ktérym mowa w ust. 4, wchodzi Dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
przedstawiciel Mtodziezowej Rady Bursy, opiekun samorzgadu oraz pedagog-terapeuta..
Przewodniczgcym zespotu jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong w sporze - zespdt wybiera
ze swojego grona przewodniczgcego.
Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu nalezy ujgé
nastepujgce punkty:
zapoznanie czionkéw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
okolicznosci, ktére mogg doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia — wystgpienie przewodniczgcego;
przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich propozycji dotyczgcych sposobu
rozwigzania zaistniatego konfliktu;
dyskusje — wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwigzan;
wyboér rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktére weszty w spor;
pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.
Z posiedzenia zespoét sporzgdza protokdt, w ktéorym odnotowuje: sktad zespotu, krétki opis przedmiotu
i istoty sporu, przedstawione przez strony bedgce w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusiji,
szczego6towy opis wybranego przez strony rozwigzania. Protokét podpisujg, wszyscy czionkowie zespotu.

Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujacym prawem.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i pozostali pracownicy Bursy

nNoe

3.

4.

1)
2)
3)
4)

1
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

§ 18.

W Bursie zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjni i obstugi.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Bursie naleza:

dyrektor Bursy;

wicedyrektor;

wychowawcy;

pedagog-terapeuta.
Do zadan pracownikéw administracyjnych, nalezg czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentac;ji
ksiegowej, dokumentacji osobowej pracownikéw, dokumentacji wychowankoéw oraz wykonywanie innych
prac biurowych.
Do zadan pracownikéw obstugi nalezy przygotowanie positkdw dla wychowankoéw, utrzymanie budynku
i posesji Bursy w nalezytej czystosci i porzadku, utrzymanie odpowiedniej temperatury

w pomieszczeniach Bursy, a wszystkich w nich urzgdzen, w sprawnosci techniczne;j.

§19.

Dyrektor realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora.
Do kompetencji wicedyrektora, nalezy w szczegolnosci:
podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w przydziale czynnosci;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy nauczycieli;
przygotowanie projektéw ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktérych sprawuje bezposredni nadzér
pedagogiczny;
przygotowywanie projektéw dokumentacji Bursy z zakresu swoich kompetenciji;
kierowanie biezgcg dziatalnoscig wychowawczg i opiekunczg Bursy, w zakresie swoich kompetenciji;
organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych wychowawcow;
przewodniczenie zespotom wychowawczym;
sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez niepetnoletnich
wychowankéw;
przygotowanie materiatdbw sprawozdawczych i dokonanie analizy danych, dotyczacych efektow

wychowania i opieki;

10) inne kompetencje i zadania, okreslone w szczegétowym przydziale czynnosci.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy, jego obowigzki petni wicedyrektor. Wicedyrektor podejmuje
decyzje dotyczace spraw biezgcych w zakresie przydzielonych obszaréw dziatania.

Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezgce, na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)

§ 20.

Wychowawcy prowadzg prace wychowawczg i opiekuhczg. Sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wychowankow.
Wychowawca w swoich dziataniach wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie
dobrem wychowankéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng iobywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej wychowanka.
Wychowawcy w szczegoélnosci realizujg zadania zwigzane z:
odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo wychowankéw, poprzez:
a. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie
ich pobytu w Bursie,
b. przestrzeganie, oraz respektowanie przestrzegania przez wychowankéw, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,
c. petnienie dyzuréw nocnych w Bursie,
d. w razie potrzeby, udzielenie wychowankom pierwszej pomocy;
wspieraniem rozwoju psychofizycznego wychowankoéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan, poprzez:
a. prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania indywidualne wychowankow,
b. udzielanie pomocy psychologicznej wychowankom, ktorzy takiej pomocy potrzebujg Iub
podejmowanie dziatan zachecajgcych do skorzystania z pomocy pedagoga-terapeuty w placéwce,
c. doradztwo edukacyjno-zawodowe;
bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie zachowan wychowankéw oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich wychowankow;
udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
wychowankdw;
doskonaleniem umiejetno$ci wychowawczych i opiekunczych oraz podnoszeniem swojego poziomu
wiedzy merytorycznej w zakresie prowadzonych zajec, poprzez:
a. podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych,
b. udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcéw metodycznych,
c. inicjowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d. wspotorganizowanie i udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,
e. wspotorganizowanie i udziat w wewnatrzszkolnym systemie badania jakosci swojej pracy i pracy
Bursy,
f. samoksztatcenie, wykorzystujgc najnowszg literature zawodows.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek i instytuciji oswiatowych i naukowych.
Zadaniem wychowawcy grupy wychowawczej jest opieka i wychowanie wychowankéw danej grupy,
a w szczegolnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoéj wychowankow, proces ich uczenia sie i wychowania
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenhstwie;
tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajgcej rozwojowi wiezi emocjonalnych i spotecznych relacji
w grupie wychowawczej;
wdrazanie wychowankow do przestrzegania ogoélnie przyjetych norm spotecznych i moralno-etycznych;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow;

zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego wychowankow.
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10.

11.

12.

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

Wychowawca grupy w celu realizacji zadan:
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
organizuje dodatkowg opieke nad wychowankami z trudnosciami w nauce i zachowaniu;
organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze zgodnie z potrzebami i indywidualnymi mozliwosciami
wychowankow.
W razie nieobecnosci wychowawcy grupy dtuzszej niz miesigc, dyrektor powierza petnienie
w zastepstwie obowigzkéw wychowawcy grupy, innemu nauczycielowi.
Wychowawca grupy w uzasadnionych przypadkach, moze wystgpi¢ do dyrektora z umotywowanym
wnioskiem o zwolnienie go z funkcji wychowawcy danej grupy. Dyrektor moze wniosek wychowawcy
przyja¢ lub odrzucic.
Rodzice lub Mtodziezowa Rada Bursy moga wnies¢ do dyrektora pisemny, umotywowany wniosek
0 zmiane wychowawcy danej grupy. Zmiana wychowawcy nastepuje od drugiego semestru lub nowego
roku szkolnego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastgpi¢ w kazdym czasie
trwania roku szkolnego.
Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy w terminie do jednego miesigca. Dyrektor moze
odrzuci¢ wniosek o zmiane wychowawcy, pisemnie uzasadniajgc swojg decyzje.
Od decyzji Dyrektora o odrzuceniu wniosku o zmiane wychowawcy, rodzicom lub Mtodziezowej Radzie
Bursy przystuguje odwotanie ponownie do dyrektora, w terminie 14 dni od dnia otrzymania tej decyzji.
Po rozpatrzeniu odwotania, decyzja dyrektora jest ostateczna.

§21.

W Bursie zatrudniony jest pedagog-terapeuta, do ktdérego zadah nalezy udzielanie pomocy
psychologicznej wychowankom oraz wspieranie rodzicéw i wychowawcow w dziataniach opiekunczo-
wychowawczych.
Do szczegdtowych zadan pedagoga-terapeuta nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwa w zyciu Bursy;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Bursie w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo wychowanka w zyciu Bursy;
udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow wychowankow;
minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i wychowawcom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien wychowankow;

wspieranie wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 7
Rekrutacja wychowankéw Bursy
§ 22.
Postepowanie rekrutacyjne do Bursy przeprowadza sie na wolne miejsca.
Do Bursy przyjmowana jest mtodziez na podstawie postepowania rekrutacyjnego, ktére przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Bursy.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej, nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

W trakcie roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc w Bursie, decyzje o przyjeciu ucznia do Bursy
podejmuje dyrektor Bursy.

Postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone z wykorzystaniem systemoéw informatycznych.

W postepowaniu rekrutacyjnym bierze sie pod uwage wiek kandydata i wynikajgce z niego kryteria oraz
kryteria okreslone przez organ prowadzacy Burse.

Szczegotowe kryteria i zasady rekrutacji, wykaz wymaganych dokumentéw oraz harmonogram rekrutacji

regulujg zapisy zawarte w Regulaminie Rekrutaciji.

§23.

Miejsce w Bursie przyznaje sie na jeden rok szkolny.

Wychowanek, ktéry w poprzednim roku szkolnym mieszkat w Bursie i naruszat zasady wspétzycia oraz
nie wywigzywat sie ze swych obowigzkéw, moze zosta¢ nieprzyjety lub przyjety warunkowo do Bursy na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Osoby do przyjecia warunkowego moga ubiegac sie o miejsce
w Bursie w trakcie rekrutacji uzupetniajgcej, w miare wolnych miejsc.

W przypadku skredlenia wychowanka z listy wychowankéw moze on ubiegaé sie o ponowne przyjecie do
Bursy po uptywie 12 miesiecy.
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4. W przypadku rezygnacji z miejsca w Bursie wymagane jest potwierdzenie rodzica oraz rozliczenie sie
wychowanka z placéwkg tj. uregulowanie ptatnosci za pobyt, wymeldowanie, uzupetnienie karty
obiegowej oraz pozostawienie porzadku.

Rozdziat 8
Zasady pobytu w Bursie
§ 24.

1. Wysokos$¢ optaty za zakwaterowanie oraz wysoko$¢ optaty za wyzywienie w Bursie, regulujg odrebne
przepisy.

Brak terminowego wnoszenia opfat za Burse moze skutkowac¢ relegowaniem z placowki.

3. Bursa zapewnia positki od poniedziatku do pigtku w dni nauki szkolnej. W czasie weekendéw mtodziez
zywi sie we wtasnym zakresie.

4.  Bursa pobiera kaucje na pokrycie szkéd dokonanych przez wychowanka w pokoju lub pomieszczeniach
0golnego uzytku.

5. W weekendy oraz w czasie wolnym od nauki Bursa moze wynajmowa¢ pokoje. W tym celu wychowanek
zobowigzany jest do przygotowania pokoju oraz do jego opuszczenia w okreslonym terminie. Informacja
ta podawana jest wychowankom, co najmniej 2 dni przed obowigzkiem zwolnienia pokoju.

§ 25.

1.  Wychowankowie zobowigzani sg do utrzymania porzadku w Bursie.

2. Kazdy z wychowankéw petni dyzur w stotbwce oraz wykonuje inne czynnosci zlecone przez
wychowawce.

3.  Zasady petnienia dyzuréw reguluje Regulamin Dyzuréw.

§ 26.

1. Wychowankowie mogg wzajemnie odwiedzac sie lub przyjmowaé osoby z zewnatrz, w godzinach od
15:00 do 17.00 oraz od 18.30 do 21:00.

Osoba odwiedzajgca pozostawia w recepcji dokument tozsamosci ze zdjeciem.

3. Osoby odwiedzajgce zobowigzane sg do przestrzegania zasad odwiedzin, kultury bycia oraz zasad
wspotzycia spotecznego obowigzujgcych w Bursie, a w szczegoélnosci:

1) nie uzywajg wulgaryzmoéw;

2) nie uzywajg tytoniu i e-papieroséw, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy Ilub innych substancji
psychotropowych, nie przebywajg pod ich wptywem oraz nie posiadajg tych uzywek na terenie Bursy;

3) nie dopuszczajg sie chuliganskich czynéw, dewastacji mienia, rozbojow i kradziezy;

4) nie stosujg przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb;
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10.

11.

5) nie przejawiajg innych zachowan demoralizujgcych i nie zgodnych z zasadami wspoizycia
spotfecznego.
W uzasadnionych przypadkach, osoba z zewnatrz moze nocowac w Bursie jezeli:
1) posiada pisemng zgode wychowawcy grupy oraz dyrektora Bursy;
2) posiada zgode wspotlokatoréw;
3) uisci optate za nocleg.
Wychowawca Zzgda opuszczenia Bursy przez osobe odwiedzajgcg, w przypadku niewtasciwego
zachowania tej osoby lub wychowanka przyjmujgcego dang osobe.
W wyjatkowych przypadkach, za zgodag wychowawcy, wychowankowie mogg uczy¢ sie nie w swoim

pokoju, po godzinie 21:00.

§ 27.

Wyjscia i wyjazdy wychowankéw z Bursy oraz ich powroty do Bursy, sg rejestrowane i monitorowane
przez wychowawcow.
W Bursie prowadzona jest dokumentacja wyjs¢, wyjazdow i powrotéw wychowankéw, a mianowicie:
1) rejestr wyjs¢ dla kazdej z grup;
2) rejestr wyjs¢ weekendowych;
3) listy wyjazdowe dla kazdej z grup.
W przypadku wyjs¢ z Bursy wychowanek jest zobowigzany do:
1) zgtoszenia wyjscia wychowawcy grupy, a w przypadku jego nieobecnosci wychowawcy dyzurujgcemu;
2) dokonania wpisu w rejestrze wyj$¢, podajgc date, cel, godzine wyjscia i planowang godzine powrotu
oraz ztozenia wtasnorecznego podpisu.
Niedokonanie wpisu przez wychowanka w rejestrze wyjs¢, uznawane jest jako samowolne opuszczenie
Bursy. Bursa w takiej sytuacji nie ponosi odpowiedzialnosci za wychowanka.
W sytuacji wyjazdu wychowanka do domu:
1) wychowanek ma obowigzek poinformowania wychowawcy grupy o terminie wyjazdu i powrotu do
Bursy;
2) wychowawca grupy dokonuje wpisu na liScie wyjazdowej z podaniem celu, terminu wyjazdu oraz
terminu powrotu wychowanka do Bursy;
3) innego niz do domu rodzinnego, rodzic potwierdza wyjazd jego dziecka, a w przypadku zmiany terminu
powrotu dziecka do Bursy, informuje telefonicznie wychowawce.
Wychowawca, kontaktuje sie z rodzicami w przypadku nie przybycia wychowanka do Bursy
w zadeklarowanym terminie.
Wychowankowie powracajg do Bursy nie pozniej niz do godziny 21.00.
Pozniejszy powrdt wychowanka do Bursy, niz do godziny 21.00, mozliwy jest po uzyskaniu zgody
wychowawcy grupy oraz za pisemnym i potwierdzonym telefonicznie o$wiadczeniu rodzica o wyrazeniu
zgody na wyjscie jego dziecka, ze wskazaniem godziny powrotu.
Wychowanek informuje wychowawce o zmianie terminu powrotu do Bursy.
W przypadku nie zgtoszenia sie wychowanka do Bursy w zadeklarowanym terminie, wychowawca
kontaktuje sie z jego rodzicami.
W przypadku noclegu wychowanka poza Bursa, wychowanek podaje adres pobytu i kontakt telefoniczny

oraz zgode rodzicow.
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Rozdziat 9

Prawa wychowankoéw Bursy

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

§ 28.

Wychowanek ma prawo do:
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Bursie zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
m.in. poprzez:
a. korzystanie z opieki wychowawcy w czasie pobytu oraz zaje¢ w Bursie,
b. mozliwosé zwracania sie o pomoc do wychowawcy i Dyrektora w przypadku zagrozenia poczucia

bezpieczenstwa,

c. zyczliwe, podmiotowe traktowanie w procesie wychowawczym,

d. stosowanie kar zgodnych ze Statutem Bursy, ktére nie naruszajg godnosci wychowanka,

e. umozliwienie wychowankowi obrone jego stanowiska w sytuacji konfliktu z inng osobg w Bursie,

f. jednakowe ocenianie i traktowanie bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny czy
spoteczny wychowanka;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Bursy a takze

Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb oraz w atmosferze, ktora

sprzyja dyskusji;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, m.in. poprzez:

a. mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach kot i sekcji zainteresowan,

b. mozliwos¢ korzystania z literatury,

c. mozliwosé uczestniczenia w réoznych konkursach oraz zawodach sportowych, w tym uzyskiwanie
pomocy od wychowawcéw, w czasie przygotowywania sie do udziatu w tych przedsiewzieciach,

d. mozliwos¢ organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Bursy;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce, m.in. poprzez:

a. mozliwos¢ korzystania z pomocy wychowawcow,

b. mozliwos¢ zwrdcenia sie o pomoc do pedagoga-terapeuta lub specjalistdw zatrudnionych w
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c. oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony wychowankdéw osiggajgcych wysokie wyniki w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen Bursy, sprzetu audiowizualnego, ksiegozbioru biblioteki;

wptywania na zycie Bursy, m.in. poprzez:

a. dziatalno$¢ samorzadows,

b. zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w Bursie,

c. wplyw na wybdr opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

do rzetelnej informacji, m.in. poprzez:

a. zamieszczenie Statutu i regulamindéw w ogdlnie dostepnych miejscach,
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9)

b. na prosbe wychowanka, udostepnienie przez wychowawce przepiséw prawnych regulujgcych

dziatanie Bursy,

c. mozliwos¢ zapoznania sie przez wychowanka i jego rodzicow z oceng zachowania wychowanka

w Bursie, zawartej m.in. w Karcie Obserwacji Wychowanka,

d. udostepnienie programéw: wychowawczo - profilaktycznego oraz psychoedukacyjnych

adresowanych do wychowankdw;
do prywatnosci wychowankow, m.in. poprzez:

a. ochrone prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego wychowanka,

b. poufnos¢ oraz nierozpowszechnianie przez nauczycieli i pozostatych pracownikéw Bursy,

informacji dotyczacych sytuacji materialnej, stanu zdrowia oraz wynikéw testow psychologicznych

wychowanka,

C. organizacje warunkow mieszkaniowych gwarantujgcych intymnos$¢ osobistg wychowanka;

10) do przyjmowania w Bursie oséb odwiedzajgcych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

11) do zmiany grupy wychowawczej.

1
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

W przypadku naruszania praw wychowanka, wychowanek lub jego rodzice majg prawo w terminie do 7

dni od zaistniatej sytuacji, ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje skarge, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie do 14 dni, od daty jej wptyniecia.

Wychowanek lub jego rodzice, majg prawo ztozyé zazalenie do Kuratora O$wiaty na sposob zatatwienia

ich skargi przez Dyrektora.

§ 29.

W Bursie tworzy sie funkcje Rzecznika Praw Wychowanka, zwanego dalej ,Rzecznikiem”. Rzecznikiem

moze by¢ pracownik pedagogiczny zatrudniony w Bursie.

Kandydata na funkcje Rzecznika proponuje Dyrektorowi Mtodziezowa Rada Bursy. Zasady i tryb

wytaniania kandydata na Rzecznika, okresla regulamin samorzgdu wychowankéw.
Rzecznika powotuje Dyrektor na okres dwdch lat.
Rzecznika odwotuje sie z funkcji przed uptywem jego kadencji:

na wniosek Miodziezowej Rady Bursy;

na wniosek Rzecznika;

z dniem rozwigzania stosunku pracy Rzecznika z Bursa.

Rzecznik stoi na strazy praw wychowanka okreslonych w Statucie Bursy i innych przepisach prawa.

Rzecznik przy wykonywaniu swoich uprawnien kieruje sie dobrem wychowanka.
Rzecznik dziata na rzecz ochrony praw wychowanka, w szczegolnosci:

prawa do ochrony zdrowia,;

prawa do wypoczynku;

prawa do godziwych warunkéw nauki;

prawa do poszanowania godnos$ci i podmiotowego traktowania;

prawa do ochrony przed przemoca, wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem, ztym traktowaniem.

Rzecznik podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowanka,

jego rodzicéw, pracownikdéw Bursy, biorgc pod uwage w szczegoélnosci informacje wskazujgce na

naruszenie praw lub dobra wychowanka.

Rzecznik ma prawo:
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1)

2)

3)
4)

10.

za zgodg Dyrektora, zwréci¢ sie do witasciwych organoéw pozaszkolnych, organizacji lub instytucji
0 podjecie na rzecz wychowanka dziatan z zakresu ich kompetencji;
zwréci¢ sie do organdéw Bursy o ztozenie wyjasnieh i udzielenie niezbednych informacji, a takze
o udostepnienie akt i dokumentéw, w tym zawierajgcych dane osobowe;
wystepowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczgcych wychowanka;
wnioskowaé do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie, zgodnych z prawem,
chronigcych prawa wychowanka.
Rzecznik w swych dziataniach zachowuje niezaleznos¢, nie moze jednak przekracza¢ kompetenciji
organow lub pracownikéw, jezeli nie oni sg powodem jego interwencji.
Rzecznik corocznie przedstawia organom Bursy informacje o swojej dziatalnosci oraz uwagi o stanie

przestrzegania praw wychowanka.

Rozdziat 10

Obowigzki wychowankéw Bursy

1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

§ 30.

Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i innych przepisach
prawa, a zwtaszcza dotyczacych:
przestrzegania dziennego rozktadu zaje¢ w Bursie, w szczegolnosci przestrzegania godzin positkow,
nauki wlasnej i ciszy nocnej;
korzystania z wyzywienia organizowanego przez Burseg;
uczestniczenia w zebraniach swojej grupy;
przestrzegania postanowien dotyczgcych wyjs¢ poza Burse i wyjazdéw do domu;
dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Bursie poprzez sprzatanie w swoim pokoju oraz petnienie
dyzuréw w wyznaczonych harmonogramem miejscach i terminach;
uzytkowania sprzetu i pomieszczen zgodnie z przeznaczeniem i w sposob chronigcy mienie Bursy;
realizowania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;
przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych;

rozliczenia sie z Bursg przed opuszczeniem placéwki, zgodnie z trescig ustalen na karcie obiegowej,

10) zgtaszania wychowawcy i innym pracownikom Bursy usterek, nieprawidlowosci bgadz zachowan

niezgodnych ze Statutem, w szczegdlnosci zagrozenia zycia wychowankdéw lub pracownikéw;

11) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw

Bursy, a w szczegolnosci:

a. poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
b. szanowania poglgdoéw i przekonan innych ludzi,

c. okazywania szacunku pracownikom Bursy i réwiesnikom,

d. przeciwstawiania sie przejawom agresji,
e

naprawiania wyrzadzonej szkody;
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12) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz swoj rozwdj intelektualny i kulturalny;

13) wspottworzenia i dbania o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Bursy w srodowisku;

14) dbania o schludny wyglad oraz noszenia na terenie Bursy miekkiego obuwia;

15) wytgczania dzwieku telefondw komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, na czas trwania

zaje¢ organizowanych przez Burseg;

16) usprawiedliwiania nieobecnosci w Bursie.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

Wychowanek ma obowigzek opusci¢ Burse w przypadku:
ferii zimowych i przerw $wigtecznych;
choroby (z wyjatkiem choréb przewlektych zgtoszonych w o$wiadczeniu o stanie zdrowia);
dni wolnych od zaje¢ szkolnych wynikajgcych z organizacji roku szkolnego;
weekendow wyjazdowych.
Wychowanek nie moze na terenie Bursy:
narusza¢ zasad bezpieczenstwa;
pali¢, posiada¢ ani spozywaé wyrobow tytoniowych oraz e-papierosow;
uzywaé wulgaryzmow;
stwarza¢ zagrozenh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych i przebywania pod ich wptywem;
dopuszczac sie czynow chuliganskich lub demoralizujgcych oraz rozbojow i kradziezy;
stosowac przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych oséb;

utrzymywacé kontaktéw intymnych.

Rozdziat 11

Nagradzanie i karanie wychowankéw Bursy

1)
2)
3)

§ 31.

W sytuacji, kiedy cztonek Spotecznosci Bursowskiej wyrdznia sie swoim pozytywnym postepowaniem
wobec innych lub reprezentuje Burse moze zosta¢ nagrodzony.
Nagrody mogag by¢ przyznawane wychowankom za wybitne osiggniecia w nauce, rzetelng prace, wysoka
kulture osobistg, zaangazowanie w zycie placéwki, a takze jego rodzicom oraz przyjaciotom Bursy za
wspottworzenie efektywnego srodowiska wychowawczego.
Nagrode moze przyzna¢ wychowawca, wedlug wiasnej koncepcji, Rada Pedagogiczna oraz Dyrektor
Bursy. Najwyzszg nagrodg jest Nagroda Dyrektora Bursy.
W zaleznosci od rangi zastugi wychowanek moze otrzymac¢ nagrode na zakonczenie roku szkolnego lub
na koniec etapu edukacyjnego.
Rodzaje nagrod:

pochwata indywidualna,

pochwata na ogdlnym zebraniu grupy,

pisemne podziekowania podane do publicznej wiadomosci,
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4)
5)
6)
7
8)
9)

dyplom uczestnictwa,

dyplom uznania,

mozliwos¢ wyboru pokoju od nowego roku szkolnego,
list pochwalny do rodzicow,

list pochwalny do szkoty,

nagrody rzeczowe,

10) Wyroéznienie Dyrektora Bursy,

11) Nagroda Dyrektora Bursy,

12) w innej formie.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

§ 32.

W sytuacji, kiedy wychowanek narusza prawo i przejawia negatywne postawy, ponosi konsekwencje
swojego postepowania. Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu wychowanka.
Zadna kara nie moze narusza¢ godnosci cztowieka, nietykalnosci osobistej oraz prawa wewnetrznego
placowki.
Przy udzielaniu kary, bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia zasad wspoétzycia
w grupie, stopien zaangazowania w prace na rzecz Bursy i dotychczasowy stosunek do kolegow
i pracownikow Bursy.
Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegdlnie drastycznych
z pominieciem stopniowania kar.
Wychowawca stosuje kary tylko za drobne naruszenia Statutu i regulaminéw Bursy.
Za drastyczne naruszenie przepiséw Statutu Bursy i innych przepisow prawa wewnetrznego placéwki,
w szczegollnosci za naruszanie zasad bezpieczenstwa, dopuszczanie sie chuliganskich czynéw,
rozbojow i kradziezy, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob, oraz stwarzanie
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych i przebywania pod ich wpltywem, oraz innych zachowan demoralizujgcych,
w sytuacjach nie budzacych watpliwosci, stwierdzonych przez wychowawce, lub zespét wychowawczy,
lub Rade Pedagogiczng, lub w sytuacji skazania prawomocnym wyrokiem sadu, wychowanek moze
utraci¢ prawo mieszkania w Bursie i zostaé skreslonym z listy wychowankéw.
Najwyzszg karg jest skredlenie z listy mieszkancow Bursy.
W przypadku dokonania przez wychowanka dewastacji lub zniszczenia mienia Bursy, rodzice
zobowigzani sg do uczestniczenia w usuwaniu zniszczen i ponoszenia kosztéw napraw.
Wychowankéw karze sie za:

nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i regulaminach Bursy oraz obowigzujgcych

zarzadzeniach Dyrektora Bursy,

naganny stan sanitarno-porzgdkowy pokoju,

nieprzestrzeganie dziennego rozktadu zaje¢ w Bursie,

gtosne stuchanie muzyki,

niewywigzywanie sie z obowigzkow,

zakiécanie ciszy w czasie nauki wlasnej,

zakidcanie ciszy nocnej,

samowolne opuszczanie placowki,
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9)

nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia w grupie,

10) posiadanie, palenie, spozywanie wyrobow tytoniowych,

11) uzywanie wulgaryzméw,

12) niespetnienie obowigzku szkolnego lub nauki, gdzie przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub

nauki nalezy rozumie¢ jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co

najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

13) naruszanie godnosci osobistej wychowanka lub/i pracownika Bursy,

14) niszczenie (dewastacje) pomieszczen, sprzetu i urzadzen Bursy,

15) przyjmowania odwiedzin oséb nietrzezwych,

16) dopuszczanie sie chuliganskich czynéw, rozbojéw i kradziezy,

17) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb,

18) wnoszenie, posiadanie, spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie placéwki,

19) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, a takze

nowych substancji psychoaktywnych oraz przebywania pod ich wptywem,

20) inne zachowania demoralizujgce.

10.
1)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)
9)

Rodzaje kar:
upomnienie ustne udzielone przez wychowawce grupy indywidualnie,
polecenie wykonania pracy na rzecz srodowiska Bursy, grupy np.: pomoc przy organizowaniu imprez
i zebran dla czlonkéw Spotecznosci Bursowskiej, wypetnienie dodatkowego dyzuru lub wykonanie
zadania z wiasnej inicjatywy, zatwierdzonego przez wychowawce,
upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce grupy indywidualnie,
polecenie przeniesienia do innego pokoju lub/i grupy,
czesciowe ograniczenie praw mieszkanca, takich jak: prawo do uczestniczenia w spotkaniach
i imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez Burse, przyjmowania goéci, odwiedzin,
korzystania z sali telewizyjnej, wyj$¢ na sale gimnastyczng, oraz pozostawanie w Bursie podczas
weekendow,
kontrakt, ktory zawierany jest pomiedzy wychowankiem a wychowawcag na okres od 1 do 3 miesiecy
(nie dotyczy miesiecy wakacyjnych — lipca i sierpnia),
nagane wychowawcy,
nagane Dyrektora Bursy z poinformowaniem rodzicéw i szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek,
nagane Dyrektora Bursy i warunkowy pobyt, o czym informuje sie rodzicéw oraz szkote, do ktérej
uczeszcza wychowanek. Jednoczes$nie podpisywane jest szesciomiesieczne zobowigzanie, ktére
okresla szczegétowe zasady funkcjonowania wychowanka w placéwce. Ztamanie przynajmniej jednego

warunku pobytu wigze sie z utratg prawa wychowanka do mieszkania w placowce,

10) warunkowe przyjecie do placowki, o czym informuje sie rodzicow oraz szkote, do ktdrej uczeszcza

wychowanek. Jednoczesnie podpisywane jest szesciomiesieczne zobowigzanie, ktére okresla
szczegdtowe zasady funkcjonowania wychowanka w placéwce. Zitamanie przynajmniej jednego

warunku pobytu wigze sie z utratg prawa wychowanka do mieszkania w placéwce,

11) nie przyjecie do Bursy w nastepnym roku szkolnym,

12) skreslenie wychowanka z listy mieszkancéw Bursy (z poinformowaniem szkoty, do ktérej uczeszcza

wychowanek), przy czym po skre$leniu z listy wychowanek moze ubiegaé sie o miejsce w Bursie

dopiero po uptywie od 6 do 12 miesiecy. O ilosci miesiecy decyduje Rada Pedagogiczna.
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§ 33.

1. Wychowanek moze odwotac sie od natozonej kary, w imieniu wiasnym, lub za posrednictwem rodzicow
lub przedstawiciela Mtodziezowej Rady Bursy.

2. Odwotanie powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej w terminie od 5 do 10 dni od natozonej kary do
Dyrektora Bursy.

3. Dyrektor Bursy moze wstrzymaé wykonanie kary usuniecia wychowanka z Bursy i zastosowac
warunkowy pobyt, jezeli wychowanek do tej pory nie otrzymat kary nagany Dyrektora Bursy, nie
przebywa i nie przebywat na pobycie warunkowym, a takze uzyskat wstawiennictwo, w szczegdélnosci od:

1) swojego wychowawcy w Bursie,

2) rodzica stawiajgc sie na spotkaniu z dyrektorem Bursy,

3) Miodziezowej Rady Bursy,

4) wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza wychowanek, w formie pisemnej,
5) dyrekcji szkoty, do ktdrej uczeszcza wychowanek.

4, Dyrektor Bursy moze skréci¢ okres pobytu warunkowego wychowanka po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.
Rozdziat 12
Wspoéipraca Bursy z rodzicami wychowankoéw
§ 34.
Rodzice wychowankow oraz nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania ich dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci warunkow pobytu ich dzieci w Bursie;
2) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w Bursie w danym roku
szkolnym;
3) znajomosci zadan i zamierzen opiekunczo-wychowawczych w grupie wychowawczej, do ktérej nalezy
ich dziecko;
4) uzyskania biezgcej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania oraz postepoéw, ewentualnie
przyczyn trudnosci w nauce;
5) uzyskania indywidualnej porady w zakresie spraw opiekunczo-wychowawczych;
6) udziatu w zorganizowanych przez Burse formach doskonalenia wiedzy i umiejetno$ci wychowawczych
rodziny;
7) wyrazania organowi prowadzacemu i Kuratorowi O$wiaty, opinii na temat pracy Bursy.
3.  Bursa organizuje zebranie wszystkich rodzicéw co najmniej raz w roku szkolnym.
4.  Rodzice informowani sg o zachowaniu swoich dzieci:
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1)
2)
3)

1

2)

3)

4)

5)

6)

w czasie rozmow telefonicznych z wychowawcs;

w drodze korespondencji dokonanej pocztg elektroniczng lub pocztg tradycyjna;

w czasie spotkan indywidualnych.
W zebraniach rodzicéw uczestniczg, w zaleznosci od potrzeb, specjalisci z instytucji Swiadczgcych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc wychowankom i ich rodzicom.
W czasie zebran rodzicédw, Bursa informuje ich o instytucjach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc. Wykaz poradni wywieszony jest w gablocie informacyjnej Bursy.
W przypadku braku zainteresowania rodzicéw swoim dzieckiem, Bursa z wlasnej inicjatywy, przynajmniej
raz w roku, telefonicznie lub listownie, informuje rodzicéw o zachowaniu ich dziecka.

Kontakty Bursy z rodzicami odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

§ 35.

Rodzice zobowigzani sg do:
przybycia wraz z dzieckiem w dniu przyjecia do Bursy i dopetnienia wszelkich formalnosci
wynikajgcych z organizacji pracy placéwki;
udzielania istotnych informacji dotyczacych dziecka majgcych znaczenie w procesie opiekunczo-
wychowawczym;
utrzymywania kontaktu z wychowawcg swojego dziecka, co najmniej raz w semestrze danego roku
szkolnego;
stawiania sie w placéwce w przypadku kiedy sytuacja dydaktyczno-wychowawcza budzi zastrzezenia
cztonkéw Rady Pedagogicznej;
pokrycia strat materialnych spowodowanych celowym i $Swiadomym dziataniem ich dziecka,
powodujgcym zniszczenie mienia Bursy;
zaznajomienia sie i podpisania deklaracji odpowiedzialnosci, ktéra stanowi zatgcznik do wniosku

0 przyjecie do Bursy.

Rozdziat 13

Tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych

§ 36.

W sytuacjach kryzysowych stosuje sie w Bursie odpowiednie procedury postepowania, zatwierdzone
przez Dyrektora Bursy, a dostepne w pokojach wychowawcoéw.

Wychowanek, ktoéry znalazt sie w trudnej dla niego sytuacji, moze zgtosi¢ swoj problem kazdemu
z pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Bursie. Wychowanek moze réwniez skorzystac
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej na terenie Bursy.

W zaleznosci od rozwoju sytuacji trudnej wychowanka, Bursa organizuje pomoc we wspoipracy
z odpowiednimi instytucjami.
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Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

o > 0D

§ 37.

Bursa uzywa i pieczeci zwyktych i pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Wzory pieczeci
zwiera zatgcznik nr 1 do Statutu.

Bursa posiada wiasne logo. Wizerunek logo Bursy zawiera zatgcznik nr 2 do Statutu.

Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Burse gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Statut dostepny jest na stronie internetowej placowki, w sekretariacie Bursy oraz w pokoju ogdélnym
wychowawcow. Wycigg z tresci Statutu dotyczacej praw, obowigzkéw, nagradzania i karania

wychowankéw, wywieszony jest na tablicy ogtoszen w holu Bursy.
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Zatgcznik nr 1

do Statutu Bursy w Zielonej Goérze

WZORY PIECZECI BURSY

-BURSA
ul. Botaniczna 60, tel. 32997 21
1\\ 65-392 ZIELONA GORA, fax 329 97 40
NIP 929-14-38-325, Regon 970692171
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Bursy w Zielonej Gorze

WIZERUNEK LOGO BURSY

bursa

Zielona GOra
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